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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA

KLASA: 029-01/23-02/53
URBROJ: 534-02-1-2/5-23-2
Zagreb, 27. travnja 2023.

Na temelju c¢lanka 52. Zakona o sustavu drzavne uprave (,,Narodne novine“, broj 66/19),
ministar zdravstva donosi

ODLUKU

o osnivanju Radne skupine za izradu Nacrta prijedloga Programa mjera ukljuéivanja
doktora medicine bez specijalizacije u sustav zdravstvene zaStite

L.

Ovom Odlukom osniva se Radna skupina za izradu Nacrta prijedloga Programa mjera
ukljucivanja doktora medicine bez specijalizacije u sustav zdravstvene zastite (u daljnjem tekstu:
Radna skupina).

II.
U Radnu skupinu iz tocke I. ove Odluke imenuju se:

Ada Bari¢ Grgurevi¢, dr. med., voditeljica
prof. dr. sc. Marko Brnar, dr. med., Hrvatska lije¢nicka komora, ¢lan
prim. dr. sc. Vedran Tomasié, dr. med., Hrvatski lije¢ni¢ki zbor, ¢lan
Ino Protrka, dr. med., Dom zdravlja Zagreb - Centar, ¢lan
Tatjana Beki¢, dr. med., Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, ¢lanica
Barbara Bekavac, dr. med., Hrvatski zavod za javno zdravstvo, ¢lanica
Branka Tomljenovi¢, dr. med., Hrvatski zavod za hitnu medicinu, ¢lanica
prof. dr. sc. Mirjana KujundZi¢ Tiljak, dr. med., Medicinski fakultet i Skola narodnog
zdravlja ,,Andrija Stampar®, ¢lanica
9. dr. sc. Danko Reli¢, dr. med., Medicinski fakultet i Skola narodnog zdravlja ,,Andrija
Stampar®, &lan
10. izv. prof. dr. sc. Ivan Bubi¢, dr. med., Medicinski fakultet Rijeka, ¢lan
11. Marta Boljesié, dr. med., Medicinski fakultet Osijek, ¢lanica
12. prof. dr. sc. Katarina Vukojevié, dr. med., Medicinski fakultet Split, ¢lanica
13. Marina Dasovié, Studentski zbor Medicinskog fakulteta Zagreb, ¢lanica
Emio Halilovié, Studentski zbor Medicinskog fakulteta Zagreb, zamjenik ¢lanice
14. Vladimir Ercegovié¢, Studentski zbor Medicinskog fakulteta Split, ¢lan
Marko Lovrié, Studentski zbor Medicinskog fakulteta Split, zamjenik ¢lana
15. Eugen Car, Studentski zbor Medicinskog fakulteta Rijeka, ¢lan
Lara Dragi¢, Studentski zbor Medicinskog fakulteta Rijeka, zamjenica ¢lana
16. Luka Medi¢, Studentski zbor Medicinskog fakulteta Osijek, ¢lan
Josip Kajan, Studentski zbor Medicinskog fakulteta Osijek, zamjenik ¢lana
17. Martina Bogut Barié¢, dipl. oec., univ. mag. admin. sanit., Ministarstvo zdravstva, ¢lanica
18. Ivana Portolan Paji¢, dr. med., univ. mag. sanit. publ., Ministarstvo zdravstva, ¢lanica
19. Marija Pederin, dipl. iur., Ministarstvo zdravstva, ¢lanica
20. NataSa Marijanovié, dipl. iur., Ministarstvo zdravstva, ¢lanica
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III.

Zadaca Radne skupine iz tocke II. ove Odluke je izrada Nacrta prijedloga Programa mjera za
osnazivanje i usavrSavanje doktora medicine bez specijalizacije kojima je izdano odobrenje za
samostalan rad u sustav zdravstvene zastite.

Iv.

Clanovi Radne skupine iz to¢ke I. ove Odluke s prebivaliStem izvan Grada Zagreba imaju pravo
na naknadu troSkova putovanja i dnevnica za svaki sastanak Radne skupine na kojem su
prisustvovali.

TroSkovi putovanja odnose se na koriStenje javnog prijevoza, a ukoliko ¢lanovi koriste privatni
automobil za prisustvovanje na sastanku Radne skupine imaju pravo na naknadu troSkova
putovanja u visini cijene karte koriStenja javnog prijevoza i to temeljem priloZene potvrde
prijevoznika o cijeni putne karte (iskljucujuci zrakoplovne potvrde o visini cijene karte) koja se
prilaze uz putni nalog.

Troskovi se obracunavaju temeljem poziva na sastanak, te urednog i vjerodostojnog putnog
naloga i priloZenih isprava kojima se dokazuju podaci navedeni u putnom nalogu.

Obracun i isplatu troskova iz ove tocke izvrsiti e ustanova u kojoj je zasnovan radni odnos ¢lana
Radne skupine, a Ministarstvo zdravstva obvezno je ustanovi izvrsiti povrat isplacenih trokova.
Financijska sredstva za potrebe podmirenja troskova iz ove tocke osigurana su na aktivnosti
A 618207, konto 3241.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

INISTAR

izv;.l._ IQrof. dr.\sc. Vili Befbé, dr. med.

O tome obavijest:

1. Kabinetu ministra

2. Radnoj skupini

3. Sluzbi za upravljanje i razvoj ljudskih potencijala



